
Как представить опыт организации в проекте 

Старайтесь, чтобы в вашем проекте был отражен опыт организации:  

 в схожей тематике деятельности (например, в сфере спорта),  

 по управлению денежными средствами.  

Свой опыт в какой-то социальной теме мы можем показать через программы и проекты, 

которые были реализованы ранее. Многие организации думают, что опыт проектной 

деятельности – это только опыт работы с грантовыми средствами. Но это не так. Вы 

могли вести деятельность за счет собственных средств, за счет средств бизнес-

партнеров и пр. Поэтому указывайте весь опыт прошлой деятельности, который 

перекликается с темой вашего текущего проекта.  

Иногда в конкурсах есть ограничение – нужно указать опыт только за последние 3 или 

5 лет. Это обосновано. Ведь может так случиться, что ваша организация существует 

уже 10 лет, в самом начале в первые два года работала в сфере спорта, а затем 

перестала. И, скорее всего, компетенции, которые необходимы для данной работы, уже 

на низком уровне.  

В описании проектов и программ обращайте внимание не столько на объем 

деятельности (провели 2 выездные школы), сколько на качественное изменение в 

состоянии целевой группы после участие в ваших проектах. Что изменилось? Какие 

успехи? Сохраняется ли эффект после реализации проекта? 

Также важно показать, что ваша организация умеет работать с теми суммами, которые 

вы запрашиваете в качестве гранта. Для малых сумм это не так существенно, но если 

сумма проекта более 1 млн, то ваш опыт в управлении таким объемом средств уже 

будет оказывать сильное влияние. Согласитесь, если весь бюджет вашей организации 

за прошлый год 10 000 рублей, а вы запрашиваете 2 млн рублей, то возникнет вопрос, 

сможет ли ваша организация реализовать такой большой для себя проект.  

Если в заявке есть разделы о доходах и расходах за прошлый год, не ставьте в нем 

везде нули. На поддержание деятельности любой организации требуются ресурсы, 

пусть даже минимальные. Когда стоят нули, возникает вопрос, а есть ли финансовая 

дисциплина и учет в данной организации? В поступлениях учитываются взносы 

учредителей, пожертвования, оказание платных услуг, в расходах – оплата работы 

руководителя, бухгалтера, ведение счета, оплата программного обеспечения для 

сдачи отчетности и пр.  


